
βία και παρενόχληση του μισθω-
τού στο χώρο της εργασίας συνιστά 

αδιαμφισβήτητη προσβολή της 
προσωπικότητας του εργαζομένου. 
Στην ελληνική έννομη τάξη η έννοια 
της παρενόχλησης συνδέθηκε αρχικά 

κατά τρόπο αποκλειστικό με την 
έννοια του φύλου και εντάχθηκε στο 
ρυθμιστικό πλαίσιο των απαγορευμέ-
νων διακρίσεων ενώ η σεξουαλική 
παρενόχληση προβλεπόταν ως 

έννοια είδους .  Σύμφωνα με τους προγενέστε-1

ρους νόμους, ήτοι τον Ν. 3488/2006 και τον Ν. 
3896/2010, παρενόχληση υφίσταται όταν 
εκδηλώνεται ανεπιθύμητη συμπεριφορά 
συνδεόμενη με το φύλο ενός προσώπου με 

σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιο-
πρέπειας του προσώπου αυτού και τη δημι-
ουργία εκφοβιστικού, εχθρικού εξευτελιστι-
κού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλο-
ντος ενώ σεξουαλική παρενόχληση συνιστά 
οποιαδήποτε μορφή ανεπιθύμητης λεκτικής, 
ψυχολογικής ή σωματικής συμπεριφοράς σε-
ξουαλικού χαρακτήρα με αποτέλεσμα την προ-
σβολή της προσωπικότητας ενός ατόμου. Η 
αναγνώριση εκ του νόμου της παρενόχλησης 
και της σεξουαλικής παρενόχλησης αποκλει-
στικά ως μορφές διάκρισης λόγω φύλου ήταν 
ιδιαιτέρως περιοριστική, καθώς προστασία 
του εργαζομένου υπήρχε μόνο όταν η παρενό-
χληση συσχετιζόταν με το φύλο (κυρίως έμφυ-
λα στερεότυπα), ενώ ο νόμος δεν λάμβανε κα-
θόλου υπόψη άλλες μορφές παρενόχλησης. 
Ήδη με τον Ν.4443/2016 το ως άνω νομοθετικό 
κενό καλύφθηκε εν μέρει και ως παρενόχληση 
θεωρούνταν «κάθε ανεπιθύμητη συμπερι-
φορά που σχετίζεται με κάποιον από τους 
απαγορευμένους λόγους του άρθρου 1 (π.χ. 
καταγωγή, θρησκεία, ηλικία, αναπηρία 
κ.λπ.), η οποία έχει σκοπό ή αποτέλεσμα την 
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προσβολή της αξιοπρέπειας ενός προσώπου 
και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, 
εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 
περιβάλλοντος». Η εν λόγω ιστορική αναδρο-
μή μας επιτρέπει να κατανοήσουμε πως η έν-
νοια της παρενόχλησης στο χώρο της εργασίας 
ταλανίζει διαχρονικά τον Έλληνα νομοθέτη ο 

οποίος προσπάθησε να εναρμονιστεί μεν με 
τις Ευρωπαϊκές Οδηγίες, ήτοι τις Οδηγίες 
2000/43/ΕΚ και 2000/78/ΕΚ, καθυστερημένα δε 
και άλλοτε χωρίς επιτυχία. Οι ως άνω αν και πα-
ρείχαν τη δυνατότητα πρόβλεψης της «απλής» 
ή «μη σεξουαλικής» παρενόχλησης στην οποία 
εντάσσεται η «ηθική παρενόχληση» («harcèle-
ment moral», «mobbing»), εντούτοις ο Έλλη-
νας νομοθέτης επί σειρά νομοθετημάτων 
συνειδητά δεν επέλεξε την εν λόγω διάκριση 
εμμένοντας στις ανωτέρω «στενές» προβλέ-
ψεις για την έννοια της παρενόχλησης . 2

Η έννοια της παρενόχλησης και 
της βίας στον εργασιακό χώρο 
στο πλαίσιο του ισχύοντος 
Ν. 4808/2021

Σημείο καμπής αποτέλεσε ο ισχύων Ν. 
4808/2021 Μέρος II (ΚΑΕΔ 59) ως προς το νο-
μοθετικό πλαίσιο της παρενόχλησης η οποία 
συμπορεύεται πλέον με την έννοια της βίας . 3

Με τον ανωτέρω νόμο κυρώθηκε η Σύμβαση 
190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ). 
Η συχνότητα και η ένταση των περιστατικών 
παρενόχλησης και βίας στον εργασιακό χώρο 
σε παγκόσμια κλίμακα οδήγησε ακριβώς στην 
ανάγκη δημιουργίας ενός εναρμονισμένου νο-
μοθετικού πλαισίου των εσωτερικών νομοθε-
σιών περισσότερων χωρών για την αντιμετώ-
πιση των ανωτέρω ζητημάτων. Η ΔΣΕ 190 ανα-
γνωρίζει σε παγκόσμιο επίπεδο το θεμελι-
ώδες δικαίωμα του εργαζομένου σε ένα ερ-
γασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενό-
χληση4.

Στο Άρθρο 4 παρ. 2 του Ν. 4808/2021 (59 
ΚΑΕΔ) προβλέπεται ότι  α) ως «βία και παρε-
νόχληση» νοούνται οι μορφές συμπεριφο-
ράς, πράξεις, πρακτικές ή απειλές αυτών, 
που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται να 
οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, σε-

2. Καραγιάννη Α., Η παρενόχληση στην εργασία (Ελληνικό και 
Συγκριτικό Δίκαιο), Νομική Βιβλιοθήκη, 2023.
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Ως «βία και παρενόχληση» νοούνται οι μορφές 
συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές ή απειλές 
αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή ενδέχεται 
να οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, 
σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε 
εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ  επανάληψη’
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ξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε εκδη-
λώνονται μεμονωμένα είτε κατ  επανά-’
ληψη «παρενόχληση» νοούνται, β) ως  οι 
μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή 
αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας 
του προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστι-
κού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή 
επιθετικού περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως εάν 
συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβά-
νουν και την παρενόχληση λόγω φύλου ή για 
άλλους λόγους διάκρισης, γ) ως «παρενόχλη-
ση λόγω φύλου» νοούνται οι μορφές συμπε-
ριφοράς που συνδέονται με το φύλο ενός προ-
σώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή αποτέλε-
σμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προ-
σώπου αυτού και τη δημιουργία εκφοβιστικού, 
εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επι-
θετικού περιβάλλοντος κατά το άρθρο 2 του ν. 
3896/2010 και την παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 
4443/2016 (ΚΑΕΔ 16). Οι μορφές συμπεριφο-
ράς αυτές περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική 
παρενόχληση του ν. 3896/2010 καθώς και μορ-
φές συμπεριφοράς που συνδέονται με το σε-
ξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την 
ταυτότητα ή τα χαρακτηριστικά φύλου του 
προσώπου.

Ακόμη σύμφωνα με την παράγραφο 3 του ως 
άνω άρθρου του Ν. 4808/2021 (59 ΚΑΕΔ) προ-
βλέφθηκε διεύρυνση των χώρων στους οποί-
ους μπορεί να λάβουν χώρα οι αθέμιτες συ-
μπεριφορές ήτοι α) στον χώρο εργασίας, συ-
μπεριλαμβανομένων δημόσιων και ιδιωτικών 
χώρων και χώρων όπου ο εργαζόμενος παρέ-
χει εργασία, λαμβάνει αμοιβή, κάνει διάλειμμα 
ιδίως για ανάπαυση ή για φαγητό, σε χώρους 
ατομικής υγιεινής και φροντίδας, αποδυτηρί-
ων ή καταλυμάτων που παρέχει ο εργοδότης, 
(β) στις μετακινήσεις από και προς την εργα-
σία, τις λοιπές μετακινήσεις, τα ταξίδια, την εκ-
παίδευση, καθώς και τις εκδηλώσεις και τις κοι-
νωνικές δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την εργασία και (γ) κατά τις επικοινωνίες που 
σχετίζονται με την εργασία, συμπεριλαμβανο-
μένων εκείνων που πραγματοποιούνται μέσω 
τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας.

Ν. 4808/2021: Πλεονεκτήματα του 
ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου
 Οι εργαζόμενοι και οι απασχολούμενοι 

στον Ιδιωτικό τομέα, ανεξαρτήτως του είδους 
ή της φύσης της σύμβασής τους, υπάγονται 
στις προστατευτικές διατάξεις του νόμου. 
Έτσι, οι απασχολούμενοι με σύμβαση εξαρτη-
μένης εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλη-
σης, αορίστου ή ορισμένου χρόνου, οι απα-
σχολούμενοι με σύμβαση έργου, με συμβάσεις 
εντολής ανεξάρτητων υπηρεσιών, έμμισθης 
εντολής, το δανειζόμενο προσωπικό, άτομα 
που παρακολουθούν κατάρτιση συμπεριλαμ-
βανομένων των ασκούμενων και των μαθητευ-
όμενων, εθελοντές ακόμη δε και εργαζόμενοι 
των οποίων η σύμβαση εργασίας έχει λήξει κα-
θώς και άτομα που αιτούνται εργασία και εργα-
ζόμενοι στην άτυπη οικονομία εντάσσονται 
στο προστατευτικό πλαίσιο. Τέλος και οι εργα-
ζόμενοι στον Δημόσιο τομέα υπάγονται όλοι 
στο ρυθμιστικό πλαίσιο του άρθρου 4 του Ν. 
4808/2021. Το ως άνω διευρυμένο πλαίσιο δια-
σφαλίζει την πλήρη προστασία του εργαζομέ-
νου από τη βία και την παρενόχληση ανεξάρ-
τητα από το νομικό καθεστώς που διέπει την ερ-
γασιακή του σχέση .5

 Ο Ν.4808/2021 προβλέπει διεύρυνση της 
έννοιας της παρενόχλησης η οποία δεν συνδέ-
εται πλέον αποκλειστικά με την έννοια του φύ-
λου ή της σεξουαλικής παρενόχλησης (όπως 
προβλεπόταν στους προγενέστερους νόμους 
υπ’ αριθμών 3488/2006 και 3896/2010). Ακόμη, 
όσον αφορά τη σύγκριση με τον προγενέστερο 
Ν. 4443/2016, στον νέο Ν. 4808/2021 η έννοια 
της παρενόχλησης δεν συνδέεται πλέον κατ’ 
ανάγκην με την έννοια της διάκρισης – καθώς 
νοείται παρενόχληση ανεξαρτήτως από το αν 
αυτή συνιστά ή όχι μορφή διάκρισης – και για 
τη στοιχειοθέτηση της παρενόχλησης αρκεί 
και μία μόνο μεμονωμένη πράξη. 

5. Καραγιάννη Α. Η παρενόχληση στην εργασία Ελληνικό και 
συγκριτικό δίκαιο, Νομική Βιβλιοθήκη 2023.
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6. Δόσχορης Α. Καραθανάση Α. Ρηγάκη Μ. Τσάτση Α., 
Εργασιακές σχέσεις στην πράξη, Νομική Βιβλιοθήκη, 2025.

Υποχρέωση του εργοδότη: 
Διερεύνηση περιστατικού βίας 
και παρενόχλησης 

Ο εργοδότης, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των απασχολούμενων, υποχρεούται όταν 

γίνεται αναφορά για κάποιο περιστατικό βίας 

ή παρενόχλησης να προβαίνει σε διερεύνηση 

αυτού επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή ως 

προς τα υπό κρίση περιστατικά. Σε κάθε περί-

πτωση θα πρέπει να προστατεύει την ταυτότη-

τα του καταγγέλοντος και του καταγγελόμενου 

μέχρι να διευρυνθεί πλήρως το περιστατικό 

εντός του πλαισίου της εμπιστευτικότητας, 

του σεβασμού της αξιοπρέπειας των εργαζο-

μένων και της διαφάνειας. Όταν διαπιστώνεται 

πράγματι παραβίαση της απαγόρευσης βίας 

και παρενόχλησης τότε ο εργοδότης θα πρέπει 

να προβεί στη λήψη των αναγκαίων μέτρων για 

την παύση τέτοιου είδους περιστατικών χωρίς 

το διευθυντικό του δικαίωμα να ξεπερνά τα 

όρια του 281 ΑΚ . 6

Κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 του Νό-
μου ειδική πρόβλεψη υφίσταται στις περιπτώ-
σεις που η επιχείρηση απασχολεί πάνω από 20 
άτομα οπότε και γεννάται υποχρέωση υιοθέ-
τησης ειδικής πολιτικής για την διαχείρι-
ση των εσωτερικών καταγγελιών για περι-

στατικά βίας και απασχόλησης.

Δικαιώματα του θιγόμενου
Σε περίπτωση παραβίασης των ανωτέρω απα-

γορεύσεων, κάθε εργαζόμενος σε βάρος του 
οποίου έχει εκδηλωθεί περιστατικό βίας και πα-
ρενόχλησης ο νόμος κατά τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 12 του παρέχει τα εξής δικαιώματα: 
α) Δικαίωμα δικαστικής προστασίας σύμφωνα 
με τις γενικές διατάξεις καθώς και αξίωση απο-
ζημίωσης. β) Δικαίωμα προσφυγής ενώπιον 
της Επιθεώρησης Εργασίας. γ) Δικαίωμα προ-
σφυγής στο Συνήγορο του Πολίτη, ως φορέα 
προώθησης και εποπτείας της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης, σύμφωνα με τους νόμους 
3896/2010 και 4443/2016. δ) Δικαίωμα καταγ-
γελίας εντός της επιχείρησης κατ’ εφαρμογή 
της ισχύουσας επιχειρησιακής πολιτικής. 

Ο Ν.4808/2021 δημιούργησε ένα νέο πιο σύγ-
χρονο νομοθετικό πλαίσιο για την αντιμετώπι-
ση περιστατικών βίας και παρενόχλησης στο 
χώρο εργασίας που στη σύγχρονη εποχή τέ-
τοια φαινόμενα πληθαίνουν καθημερινά. Η 
ΔΣΕ 190, την οποία κατακύρωσε η χώρα μας, 
αποτελεί θεμέλιο για την δημιουργία ενός πα-
γκόσμιου δικαίου προστασίας του εργαζομέ-
νου και συνέβαλε στην ουσιαστική διεύρυνση 
της έννοιας της παρενόχλησης αλλά και στην 
υιοθέτηση ενός αυστηρού πλέγματος υποχρε-
ώσεων του εργοδότη και δικαιωμάτων του ερ-
γαζομένου.

Σ.Σ.Ε (22.5.2025) μεταξύ του  (Π.Σ.) και του Πυροσβεστικού Σώματος Πανελλήνιου 
Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΑ.Σ.ΣΥ.Π.) [ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΗ] - Π.Κ. 
16/23.5.2025

Σ.Σ.Ε. (13.5.2025) Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των  όλων των ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
κατηγοριών που απασχολούνται στα  όλης της χώρας - Π.Κ. 15 / 15-5-2025ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ

Σ.Σ.Ε. (14.1.2025) για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στα επισιτιστικά 
καταστήματα Ρόδου της νήσου  - Π.Κ. 14/9-5-2025

Σ.Σ.Ε. (1.4.2025) Για τους όρους αμοιβής και εργασίας των ηλεκτρολόγων 
ηλεκτρολογικών καταστημάτων όλης της χώρας - Π.Κ. 13/5.5.2025.
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Νέες Συλλογικές Ρυθμίσεις Εργασίας για το 2025:


